
 

                                    بسمٍ تعالی

  (فرم ارزیابی مدیران گريٌ از دید َمکاران گريٌ)                                           

 با سلام ي ادب

مستدعی است سًالات را مطالعٍ فرمًدٌ ي با دقت بٍ آوُا پاسخ . پرسشىامٍ پیش ري جُت ارزیابی عملکرد مدیران گريٌ داوشگاٌ گلستان طراحی شدٌ است

 .در ضمه وظرات اساتید محترم کاملا محرماوٍ بًدٌ ي فقط در دفتر وظارت ي ارزیابی داوشگاٌ مًرد تجسیٍ ي تحلیل قرار میگیرد. فرمائید

 باتشکر     

 دفتر وظارت ي ارزیابی داوشگاٌ

 : ....................   سابقٍ کار در داوشگاٌ: ....................   مرتبٍ علمی: ....................   گريٌ آمًزشی

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم ثرًبهِ ريسي درٍض ّر ًيوعبل ثب هؽَرت ٍ ّوكبري کليِ اػضبي گرٍُ –1

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم ًظبرت ثر فؼبليت ّبي آهَزؼی ٍ پصٍّؽی اػضبي گرٍُ – 2

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم اًتخبة اظتبداى ّر درض هتٌبظت ثب رؼتِ تحصيلی ٍ تَاًبيی آًْب- 3

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم اّويت دادى ثِ ًتبيج ارزؼيبثی کيفيت تذريط اػضبي ّيبت ػلوی- 4

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم رػبيت ًظن ٍ داؼتي پؽتكبر در اًجبم ٍظبيف ٍ هعئَليتْبي هحَلِ     – 5

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم ّبي هصَة داًؽگبُ  پبيجٌذي ثِ لَاًيي، همررات ٍ ثرًبهِ – 6

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم ّبي جذيذ ثراي حل هؽكلات پيػ آهذُ  گيري هؤثر ٍ ارائِ ايذُ   تَاًبيی تصوين– 7

گرايػ، همغغ ٍ ػضَ ّيبت ػلوی ) تلاغ در جْت تَظؼِ فؼبليتْبي گرٍُ – 8

 (...هَرد ًيبز ٍ

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم  عجك ثرًبهِ ّفتگی اػلام ؼذُحضَر هعتور در هحل کبر – 9

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارمثرگساري جلعبت گرٍُ ثِ عَر هٌظن - 10

 ّبي آهَزؼی هَرد  ّب ٍ کبرگبُ  تلاغ در جْت ًيبزظٌجی ٍ درخَاظت دٍرُ – 11

 ًيبز اػضبي گرٍُ

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم

 کبر هٌبظت ٍ ػبدلاًِ هيبى اػضبي گرٍُ ٍ تفَيض اختيبر هتٌبظت   تَاًبيی تمعين– 12

، پرٍشُ ٍ  ًبهِ   پبيبى،ثِ ػٌَاى هثبل تمعين ػبدلاًِ درٍض ) ّب ثِ آًبى  ثب فؼبليت

 ( ثيي  اػضبي گرٍُکبرآهَزي

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم  ّب ٍ هصَثبت هرتجظ ثِ اػضبي گرٍُ  ّب، آييي ًبهِ  رظبًی ثخؽٌبهِ  اعلاع– 13

 ّبي پصٍّؽی اػضبي ّيبت ػلوی  ظبزي ٍ ترغيت ثراي افسايػ فؼبليت  زهيٌِ – 14

 (........همبلات، اختراػبت، کتت، ظويٌبرّبي داخلی ٍ خبرجی، هجلات ٍ )گرٍُ 

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم

 گيري ٍ پبيجٌذي ثِ هصَثبت   الذام هٌبظت ثراي جلت هؽبرکت اػضب در تصوين– 15

 گرٍُ

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم رٍيی ٍ پبظخگَيی هٌبظت ثب اظبتيذ ، کبرکٌبى ٍ داًؽجَيبى  خَغ – 16

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم  تلاغ هعتور، هَثر ٍ ًظبرت ثر رػبيت ظر فصل درٍض تَظظ اظبتيذ– 17

جلعبت هصبحجِ، تصَيت پبيبى ًبهِ ّب، فرآيٌذ  اهتحبًبت پبيبى ترم،  ًظبرت ثر– 18

 آزهَى جبهغ ٍ دفبع داًؽجَيبى تحصيلات تكويلی

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم ثرًبهِ هحَري ثب تأکيذ ثر ثرًبهِ راّجردي ٍ ػوليبتی داًؽگبُ- 19

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم ارتجبط ٍ تؼبهل ثب گرٍّْبي هؽبثِ در ظبير داًؽگبّْب- 20

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم رػبيت اخلاق ٍ آداة اجتوبػی ٍ احترام ثِ ارزؼْب- 21

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم تَزيغ ػبدلاًِ درٍض از ًظر زهبى تذريط ٍ تؼذاد ٍاحذ- 22

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم ثرًبهِ ريسي ثِ هٌظَر ارتمبي ؼبخص ّبي آهَزؼی گرٍُ- 23

،  کبرگبُ ّب،آزهبيؽگبُ ّب)تلاغ در جْت تَظؼِ زير ظبخت ّبي هَرد ًيبز - 24

 (.. ٍکتبثخبًِ

  ػبلی           خَة             هتَظظ           ضؼيف           ثعيبر ضؼيف          ًظري ًذارم

 .لغفبً در صَرت توبيل ًظرات تكويلی خَد را در راظتبي تمَيت گرٍُ هرثَعِ هرلَم فرهبئيذ
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


